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Plan de accion formalizado

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversién Q0271

0 proceso:
¢. Dependencia o Entidad SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
responsable del programa:
d. Siglas: SSP
e. Clave Unidad Responsable (UR): 716
f. Unidad Responsable (UR): CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA
g. Siglas UR:
h. Fecha de Documentacién: 26/05/22
a. Instancia Evaluadora: Vicente de Jestis Cell Reyes (Persona fisica)
b. Tipo de Evaluacién: Procesos
¢. Afio de Evaluacion: 2020
Num: 1812
a. Contenido de la recomendacién:  Revisar los componentes y actividades de la MIR.
b. Relevancia: Mejora Continua
¢. Tipo de actores involucrados en Especifica
su atenci6n:
d. Plazo factible de atencién: Mediano
e. Estatus de atencién: Comprometida Q/
f. Actividades a emprender: 1. Revisar la MIR del Programa Eventos de Prevencién Social del Delito Q
g. Area Responsable de la 1. Direccién General del Centro Estatal de Prevencién Sacial de |a Violencia y la Delincuencia
actividad:
h. Productos y/o evidencias: MIR del Programa Q0271, Eventos de Prevencién Social del Detito revisada y actualizada
i. Resultados Esperados: La MIR del programa proporcionara indicadores adecuados para el seguimiento y evaluacion.
j. Fecha de Término: 30/09/22
~ Num: 18138
a. Contenido de la recomendacion:  Registrar el avance de los indicadores de la MIR
b. Relevancia: Mejora Continua
_—e~Tipe-de actores involucrados en Especifica
4 su atencion:
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d. Plazo factible de atencién: Mediano

e. Estatus de atencion: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Registrar el avance de todos los indicadores de la MIR

g. Area Responsable de la 1. Direccién General del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Avance de todos los indicadores de la MIR

i. Resultados Esperados: Tener registro del monitoreo y evaluacion de las metas e indicadores del Programa

j. Fecha de Término: 30/09/22

Num: 1814

a. Contenido de la recomendacion: Incorporar al SED indicadores de las actividades del programa e indicadores estratégico

b. Relevancia: Mejora Continua

¢. Tipo de actores involucrados en Interinstitucional

su atencién:

d. Plazo factible de atencion: Mediano

e. Estatus de atencién: Comprometida Q

f. Actividades a emprender: 1. Realizar las gestiones para Incorporar indicadores de las actividades del Programa Eventos de Prevencion ®
Social del Delito

g. Area Responsable de la 1. Direccién General del Centro Estatal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Solicitud para Incorporar indicadores de las actividades del Programa de Eventos de Prevencién e indicadores

estratégicos al SED y/o en su caso, indicadores incorporados al SED

i. Resultados Esperados: Programa de Eventos de Prevencion del Delito, transparente
j. Fecha de Término: 30/09/22
Num: 1815
a. Contenido de la recomendacion: Documentar las ZIS o parte de ellas que ha atendido el Programa Evento de Prevencion del delito
b. Relevancia: Mejora Continua
c. Tipo de actores involucrados en Especifica
su atencion:
d. Plazo factible de atencién: Mediano
e. Estatus de atencidn: Comprometida
f. Actividades a emprender: 1. Documentar las ZIS atendidas para el periodo 2019 a 2021
g. Area Responsable de la 1. Centro Estatal para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
actividad:
h. Productos y/o evidencias: Reporte de actividades realizadas en las ZIS

sperados: Tener un mejor control de la cobertura de atencion del Programa para toma de decisiones y de la atencién de las

ZIS.
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j. Fecha de Término: 30/09/22
Num: 1816
a. Contenido de la recomendacion: Elaborar un manual operativo
b. Relevancia: Mejora Continua
c. Tipo de actores involucrados en Especifica
su atencién:
d. Plazo factible de atencién: Mediano
e. Estatus de atencién: Comprometida
f. Actividades a emprender: 1. Elaborar un Manual Operativo del Programa Eventos de Prevencion Social del Delito
g. Area Responsable de la 1. Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
actividad:
h. Productos y/o evidencias: Manual Operativo del Programa Eventos de Prevencién Social del Delito
i. Resultados Esperados: Contar con un documento que dirija y facilite la operacion del Programa Eventos de Prevencion Social del Delito
j. Fecha de Término: 30/09/22

* Responsable del Programa

Nombre: Luz del Rocio Melchor Ibarra
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo: Encargada de la Dir. Gral. del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
F
*» Enlace DyE
Nombre: Antonio Alfonso Matadamas Hernandez
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo: Jefe de departamento de Plarfeacion y Analisis Criminolégico
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* Involucrado

Nombre: Jorge Ziifiga Urbiola
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo: Direccion de Prevencian Social

¥ Capturista

Nombre: Cinthya Nafiez Martinez
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo: Jefa de Unidad de la Direccién de Prevencién Social
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