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Plan de accién formalizado

a. Programa Social Estatal

b. Clave de!l Proyecto de Inversién Q1113

O proceso.

c. Dependencia o Entidad SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

responsable del programa:

d. Siglas: SSP

e. Clave Unidad Responsable (UR): (703

f. Unidad Responsable (UR): DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL
g. Siglas UR:

h. Fecha de Documentacién: 22/03/23

a. Instancia Evaluadora: M&D Consulting Group S.C.
b. Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados
c. Aio de Evaluacién: 2021

Num: 2088

a. Contenido de la recomendacion:  Documentar y difundir en el Documento Metodolégico del programa Q1113 Unidades de Prevencion Empresarial una
estrategia de cobertura que incluya a una poblacion objetivo, asi como una meta de cobertura anual, un horizonte
a mediano y largo plazo y que esta sea congruente con el disefio y diagndstico del programa.

b. Relevancia: Mejora Continua

¢. Tipo de actores involucrados en Especifica ®

su atencién:

d. Plazo factible de atencién: Mediano 8

e. Estatus de atencién: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Documentar y difundir en el Documento Metodolégico del programa Q1113 Unidades de Prevencién Empresarial un
estrategia de cobertura que incluya a una poblacién objetivo, asi como una meta de cobertura anual, un horizonte
a mediano y largo plazo y que esta sea congruente con el disefio y diagnéstico del programa,

g. Area Responsable de la 1. Direccion General de Vinculacién y Participacién Sacial

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Documento metodoldgico del Programa Q1113 Unidades de Prevencion Empresarial con una estrategia de cobertura g
incluya a una poblacién objetivo, asi como una meta de cobertura anual, un herizonte a mediano y largo plazo y
que esta sea congruente con el disefio y diagnéstico del programa.

i. Resultados Esperados: Las acciones del Programa Q1113 enfocan sus resultados a una poblacion objetivo y metas bien identificadas con
una visién de mediano y largo plazo acorde con el disefio y diagnéstico del programa.

j. Fecha de Término: 22/09/23
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Num: 2089
a. Contenido de la recomendacién: Generar un documento en dénde se desglose el diagnéstico del programa Q1113,
con la finalidad de agilizar la lectura y comprension de los procesos establecidos en el
documento metodolégico sin saturarlo de informacién, El documento que se genere
debe encontrarse en el lugar pUblico y accesible para los beneficiarios.
b. Relevancia: Mejora Continua
¢. Tipo de actores involucrados en Especifica
su atencion:
d. Plazo factible de atencién: Mediano
e. Estatus de atencién: Comprometida
f. Actividades a emprender: 1. Generar un documento en donde se desglose el diagndstico del programa Q1113
g. Area Responsable de la 1. Direccién General de Vinculacién y Participacién Social
actividad:
h. Productos y/o evidencias: Documento de Diagnéstico del Programa Q1113 publicado en un sitio accesible para los beneficiarios.
i. Resultados Esperados: Agilizar 1a lectura y comprensién de los procesos establecidos en el
documento metodolégico con facil acceso para los beneficiarios.
j. Fecha de Término: 20/10/23
Num: 2090
a. Contenido de la recomendacion: Medir los resultados del programa Q1113 Unidades de Prevencién Empresarial de

acuerdo a las Fichas Técnicas de Indicadores y publicar los resultados en los medios
oficiales del programa y de la Secretaria de Seguridad Publica,

b. Relevancia: Mejora Continua \j;

c. Tipo de actores involucrados en Especifica

su atencion:

d. Plazo factible de atenci6n: Mediano

e. Estatus de atencién: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Medir los resultados del programa Q1113 Unidades de Prevencién Empresarial de acuerdo a las Fichas Técnicas
de Indicadores y publicar los resultados en los medios oficiales del programa y de la Secretaria de Seguridad
Publica.

9. Area Responsable de la 1. Direccién General de Vinculacién y Participacién Social

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Documento Metodolégico del Programa Q1113 con sus resultados de acuerdo a las Fichas Técnicas de Indicadores

i. Resultados Esperados: A través del monitoreo de los indicadores, transparentar los resultados del Programa y tener mejores elementos
para la toma de decisiones.

j. Fecha de Término: 20/10/23
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Num: 2091
a. Contenido de la recomendacion:  Difundir en su lineamientos del programa y mantener en el Documento Metodologico
del programa Q1113 Unidades de Prevenciéon Empresarial, el diagrama de procesos
que emplea el programa. Tanto a nivel grafico como la descripcion de las etapas y
caracteristicas que lo conforman.
b. Relevancia: Mejora Continua
¢. Tipo de actores involucrados en Especifica
su atencion: : @
d. Plazo factible de atencién: Mediano @
e. Estatus de atencion: Comprometida
f. Actividades a emprender: 1. Mantener en el Documento Metodoldgico del programa Q1113 Unidades de Prevencién Empresarial, el diagrama de
procesos que emplea el programa.
g. Area Responsable de la 1. Direccién General de Vinculacién y Participacién Social
actividad:
h. Productos y/o evidencias: Documento metodolégico del Programa Q1113 con el diagrama de procesos
que emplea tanto a nivel grafico como la descripcion de las etapas y
caracteristicas que lo conforman
i. Resultados Esperados: Transparentar la operacion del Programa Q1113, de forma gréafica y descriptiva, en todas sus etapas y
caracteristicas.
j. Fecha de Término: 20/10/23

* Responsable del Programa
Nombre: Lic. Alejandro Kornhauser Obregén
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica

Cargo: Director General de Vificulacién y Papticipacion Social

Secretaria de Desarrollo Social y Humano 3



Secretaria w
de Desarcrollo . » . —
socialy Guia para la Operacién del Monitoreo y SI M = G
Humano Evaluacién de Programas Sociales Estatales —
SISTEHA DI HONITORED Y EVALUAG I
DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Plan de accion formalizado

*» Enlace DyE
Nombre: Ing. Antonio Alfonso Matadamas Hernandez
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo:

Jefe de Planeacion y Andlisis Criminolégico

Firma

» Capturista

Nombre: Licda. Ma. del Refugio Mares Hernandez
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo:

Jefa juridica

Ll
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