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a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversién Q1113

0 proceso:

¢. Dependencia o Entidad SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA @
responsable del programa: S
d. Siglas: SSP E

e. Clave Unidad Responsable (UR):  g7p3 'I

f. Unidad Responsable (UR}): DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

g. Siglas UR; M
h. Fecha de Documentacién: 24111122

a. Instancia Evaluadora; M&D Consulting Group S.C.

b. Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

¢. Ano de Evaluacion: 2021

El Programa Unidad de Prevencién Empresarial tiene como objetivo impulsar la cultura de la prevencién social v el
autocuidado en las y los miembros y trabajadores del sector empresarial, a través de actividades informativas que les
permita identificar y prevenir factores de riesgo y/o vulnerabilidad vinculados a las diversas manifestaciones de
violencia y delincuencia dentro y fuera de la organizacion.

Conforme a lo establecido en la Ley de Desarrolio Social ¥ Humano del Estado de Guanajuato y sus municipios , asi como en
lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el estado de Guanajuato y sus municipios en
materia de monitoreo y evaluacién de programas sociales estatales. Las presentes recomendaciones derivan de la evaluacion
en materia de consistencia y resultados del programa Q1113, Unidades de Prevencion Empresarial correspandiente al
ejercicio fiscal 2019.

Para la atencion de las recomendaciones se formalizé un plan de accién con actividades, responsable, evidencia, asi como
fechas de término. En este documento se detallaran los beneficios y ventajas del Programa derivados de la atencién a cada

una de las recomendaciones.

; i Num: 2088
a. Contenido de la recomendacién:  pocumentar y difundir en el Documento Metodologico del programa Q1113 Unidades de Prevencién Empresarial una
estrategia de cobertura que incluya a una poblacién abjetivo, asi coma una meta de cobertura anual, un horizonte
a mediano y largo plazo y que esta sea congruente con el disefio vy diagndstico del programa.
b. Actividades a emprender: 1. Documentar y difundir en el Documento Metodolégico del programa Q1113 Unidades de Prevencion Empresarial un

estrategia de cobertura que incluya a una poblacién objetive, asi como una meta de cobertura anual, un horizonte
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a mediano y largo plazo y que esta sea congruente con el disefio y diagndstico del programa.

¢. Area Responsable de la 1. Direccién General de Vinculacion y Participacion Social
actividad:
d. Productos y/o evidencias: Documento metodoldgico del Programa Q1113 Unidades de Prevencion Empresarial con una estrategia de cobertura q

incluya a una poblacién objetive, asi come una meta de cobertura anual, un herizonte a mediano y largo plazo y
que esta sea congruente con el disefio y diagnéstico del programa.
e. Resultados Obtenidos: Los operadores del Programa cuentan con los elementos necesarios para una planeacion estratégica como una

poblacion objetivo v metas bien identificadas con una visién de mediana v largo plazo acorde con su disefio y

. diagndstico.
|f. Fecha de Término: 1310/23
' 9. Documentos probatorios: 1. Documento metodolégico del Programa Q1113, con Estrategia de Cobertura

hitps://seguridad.guanajuato.gob. mx/prevencio nievaluaciones-ps-upe/

h. Observaciones: Se agregd el apartado "Estrategia de Cobertura” dentro del documento metodolégico del Programa.
Num: 2089
a. Contenido de la recomendacion:  Generar un documents en donde se desglose el diagnéstico del programa Q1113,

con la finalidad de agilizar la lectura y comprension de los procesos establacidos en el
documento metodoldgico sin saturarle de informacion, El documenta que se genere

debe encontrarse en el lugar publico y accesible para los beneficiarios,

b. Actividades a emprender: 1. Generar un documento en dande se desglose el diagnéstico del programa Q1113

c. Area Responsable de la 1. Direccién General de Vinculacién y Participacién Social

actividad:

d. Productos y/o evidencias: Documento de Diagndstico del Programa Q1113 publicado en un sitio accesible para los beneficiarios.
e. Resultados Obtenidos: Los beneficiarios tienen facil acceso a los procesos en el documento metadolagico con agil lectura y

comprensién,

f. Fecha de Término; 1310/23
9. Documentog probatorios: 1. Diagnostico del Programa Q1113 hitps:iiseg uridad.guanajuato.gob.mxfprevencionx‘evaluaciones-ps-upe;"
h. Observaciones: Se creo el documento de diagndstico del programa Q1113
Num: 2090
a. Contenido de la recomendacion:  Medir los resultados del programa Q1113 Unidades de Prevencion Empresarial de

acuerdo a las Fichas Técnicas de Indicadores y publicar los resultades en los medias
oficiales del programa y de la Secretaria de Seguridad Publica.

b. Actividades a emprender: 1. Medir los resultados del programa Q1113 Unidades de Prevencién Empresarial de acuerdo a las Fichas Técnicas
de Indicadores y publicar los resultados en los medios oficiales del programa y de la Secretaria de Seguridad

Plblica.

c. Area Responsable de la 1. Direccién General de Vinculacion y Participacién Social
actividad:
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d. Productos y/o evidencias: Documento Metodolégico del Programa Q1113 con sus resultados de acuerdo a las Fichas Técnicas de Indicadores
e. Resultados Obtenidos: Se transparenta el resultado del Programa v se cuenta con mejores elementos para la toma de decisiones.
f. Fecha de Término 3/10/23 @
g. Documentos probatorios: 1. Documento metodoldgico del programa Q1113 con resultados de acuerdo con las fichas técnicas de
indicadores. https:J’a’seguridad.guamajuato.goi::,mxfpre\.r:s;ncicn'u’evaluacimnes-ps-upefr T )

h. Observaciones: Se incluyen los resultados del programa Q1113 en su documento metodolagico.

Num: 2091
a. Contenido de la recomendacién:  Difundir en su lineamientos del programa y marttener en el Documento Metodoldgico

del programa Q1113 Unidades de Prevencién Empresarial, el diagrama de procesos
que emplea el programa. Tanto a nivel grafico como la descripeion de las etapas y

caracteristicas que lo conforman.

b. Actividades a emprender: 1. Mantener en el Documento Metodolégico del programa Q1112 Unidades de Prevencion Empresarial, el diagrama de
procesos que emplea el programa.

c. Area Responsable de la 1. Direccion General de Vinculacién y Participacién Social

actividad:

d. Productos y/o evidencias: Documento metodoldgico del Programa Q1113 con el diagrama de procesos

gue emplea tanto a nivel grafico como la descripcion de |as etapas vy
caracteristicas que lo conforman

e. Resultados Obtenidos: Se transparenta la operacion del Programa, de forma grafica y descriptiva, en todas sus etapas y
caracteristicas.

f. Fecha de Término: 13/10/23

9. Documentos probatorios: 1. Docurnento metodolégico del programa Q1113
htt;::s:fx'seguridad.gl.aaﬂeljuan:»gob.mxa’prevermionfevaluacioﬁes-ps-upear

h. Observaciones: Se actualizo el diagrama de procesos tanto a nivel grafico como descriptive.

Con la atencién a las recomendaciones se lograron las siguientes mejoras:

- Transparentar los procesos y resultados del Programa;

- Agilidad en su disefio y aperacion:

- Se dot6 al Programa de una Planeacién Estratégica con objetivos y metas a mediano y largo plazo acordes a su disefio y
diagnéstico,

- El documento metodolégico del Programa esta disponible para la sociedad.
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* Responsable del Programa

Nombre: Lic. Alejandro Kornhauser Obregén
Dependencia: Secretaria ge Seguridad Publica
Cargo:

Director General de

1
FirmaN
* Enlace DyE

-

Nombre: Ing. Antonio Alfonso Matadamas Herndndez
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo:

Jefe de Departamento de Planeacion y Andlisis Criminolégico

Firma
» Capturista

Nombre:

Lic. Ma. Del Refugio Mares Hernandez
Dependencia:

Secretaria de Seguridad Publica

Cargo:

Jefa Juridica
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