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Plan de accion formalizado

a, Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversion

0 proceso:

¢. Depaendencia o Entidad
rasponsable del programa:

d. Siglas:

e, Clave Unidad Responsable (UR):
f. Unidad Responsable (UR):

g. Siglas UR:

h. Facha de Documentacion;

Q1113
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
sSSP

0703

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

25/11/20

a. Instancia Evaluadora:
b. Tipo de Evaluacion:

¢. Afo de Evaluacion:

M&D Consulting Group 5.C.
Diagnéstico y Diseno
2019

1162

Num:

a. Contenldo de la recomendacian:

b. Relevancia;

c. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d, Plazo factible de atencién:

a, Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender;

g. Area Responsable de |a
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resullados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 1163

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relaevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en

Genarar un instrumanto de evaluacion que permita lener un diagndstico preciso y con periodo de actualizaclén: \
contar con fuentes de informacion vigentes y de refarencia al problema que se pretende atender. \
Mejora Continua

Especifica

Corlo
Comprometida
1. Terminar el instrumento de evaluacion correspondiente

1. Direccién General de Vinculacion y Participacion Social

Documento matodologico del Programa con apartado de instrumento de evaluacion,
Sustentar la Estrategia de Unidades de Prevencion Empresarial con herramientas para su mejora.

26/02/21

Necasitan contar con un respaldo tadrico y metodalogico del céloulo de la poblacion. En el documento
metodolégico, estandarizar los procesos de atencién,
Mejora Continua

Especifica
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Plan de 5n formalizado

su atencion:
d. Plazo factible de atencién:
e. Estatus de atencidn:

f. Actividades a emprander;

g. Area Responsable da la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:
I. Resultados Esperados:

J. Fecha da Término:

Num: 1164

a. Contanido de la recomendacion:

b. Relevancia:

¢. Tipo de actores involucrados en
su atencién:

d. Plazo factible de atencién:

a. Estatus de ataencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

I. Resultados Esperados:

J. Fecha da Término:

Num: 1165

a. Contenido de la recomendacion:

b. Ralevancia:

c¢. Tipo de actores involucrados en
5U atencion:

d. Plazo factible de atencion:

a. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la

Corto

Compromelida

1. Integrar al documento metodoldgico la justificacion relativa al tamafio de la pohlacion, ya que resulta
complejo estandarizar los procesos de atencion, dadas las condiciones y caracter(sticas del sector, lo cual
limitaria la ejecucion del programa ya qua de acuerdo a los criterios de elegibilidad que se plasmaron an al
documento metodolbdgico, se puede vislumbrar claramente que no es factible contar con un respaldo tedrico.

1. Direccién General de Vinculacion y Participacion Social

Documeanto metodologico que incluye un respalde tedrico y melodolagico del caleulo da la poblacion,
Suslentar la Estrategia de Unidades de Pravancion Empresarial, en cuanto al calculo de la poblacion.

26/02/21

En el documento metodoldgico, incluir un apartado en donde se estandaricen los procedimientos para realizar sus
actividades con un apego metodolagico
Mejora Continua

Especifica

Corlo
Compromelida
1. Incluir en el documento metodolagico el proceso de flujo de los procedimientos para realizar las actividades.

1. Direccién de Vinculacion y Participacion Social

Documento metodologico que incluye un apartado de flujo de los procedimientos,
Sustenlar la Estrategia de Unidades de Prevencidn Empresarial con el flujo de sus procedimientos.

26/02/21

Requieren ampliar las fuentes de informacion; considerar las recomendaciones del anexo 7 para los supuestos que
cumplan con la melodologia establecida; hacer de cardcter publico el documento de melodologia del programa.
Mejora Continua

Espacifica

Corto
Comprometida
1. Gestionar ante las instancias correspondientes la diseminacion de los documentos publicos

1. Direccion de Vinculacion y Participacion Social
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Plan de accién formalizado

actividad:

h. Productos y/o evidencias: Pagina de Internet de la Secretaria de Seguridad Pablica con acceso publico al documento de metodologla del
programa.

i. Resultados Esperados: Transparentar la metodologia que sustenta la intarvancian gubernamental a través del programa,

j. Fecha de Términao: 26/02/21

Num: 1166

a. Contenido de |a recomendacion: Incluir un apartade especifico de presupuesto en el documento metodoldgico y hacerlos plblicos.

b. Relevancia: Mejora Continua

c. Tipo de actoras involucrados en Especifica

su atencion:

d. Plazo factible de atencion: Corto

e, Estatus de atencion: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Incorporar informacién adicional respecto del respaldo del origen del recurso, informacion con la que se
cuenta, por lo qua se puedan realizar los ajustes necasarios al documento metodologico para complemaentar el
apartado de presupuesto, en en la version actual aparece como financiamianto de la estrategia.

g. Area Responsable de Ia 1. Direcclon de Vineulacion y Participacion Social

actividad:

h. Praductos y/o avidencias: Documento metadoldgico con un aparlado especifico de presupuesto, con caracter publico,

i. Resultados Esperados: Transparentar la informaclon presupuestaria del programa, @

j. Fecha de Términa: 26/02/21

* Responsable del Programa

Nombre: Mtro. Marco Antonio Sanchez Aparicio
Dependencia; Secretaria de Seqguridad Publica
Cargo: Director General de Vinculacién y Participaci ocial
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Plan de accion formalizado

* Enlace DyE
Nombre: Ing. Antonio Alfonso Matadamas Hernandez
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo: Jefe de departamento de Plangacion y Estadistica Criminolagica

* Capturista

Nombre: Lic. Ma. del Refugio Mares Hernandez
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica
Cargo: Jefa jurjdica
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